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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

AUTOMOBILKLUB SLASKI zwany dalej KLUBEM jest stowa-
rzyszeniem zmotoryzowanych 1 mitosnikéw motoryzacji,
zrzeszajacym na zasadzie dobrowolnosci osoby fizyczne,
prawne oraz inne podmioty gospodarcze, organizacje
1 zwiazki interesujace si¢ problematyka motoryzacj
w szerokim tego stowa rozumieniu.

Krus dziata na mocy przepisow obowiazujacej Ustawy
o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

KrLuUB posiada osobowo$¢ prawna.

KrLUB moze dziatac¢ jako organizacja pozytku publiczne-
go, w trybie 1 na warunkach okreslonych ustawg.

§2

Terenem dziatalnosci KLusu jest obszar Rzeczpospoli-
tej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swoich celow
statutowych Automobilklub moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

Siedziba wtadz KLUBU jest miasto Katowice.

§3
KruB posiada prawo powolywania Terenowych Jedno-
stek Organizacyjnych.
Terenowymi Jednostkami Organizacyjnymi moga byc
Kota 1 Delegatury.



3. Terenowe Jednostki Organizacyjne sa powolywane
1 rozwiazywane przez Zarzad w trybie uchwaty.

§4
KrLuB moze uzywaé znaku, godta, barw 1 pieczeci, wedtug
zasad okreslonych uchwatami Zarzadu.

§5
Krus jest cztonkiem rzeczywistym Polskiego Zwiazku Moto-
rowego 1 moze by¢ cztonkiem innych krajowych 1 zagranicz-
nych organizacji o pokrewnych dziataniach. O przystapieniu
badz wystapieniu z takich organizacji decyduje Zarzad.

§6
1. Krus opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej pracy
swych cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw KLus moze zatrudnia¢
pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE 1 SPOSOBY DZIAYANIA

§7

Do zasadniczych celow KLUBU naleza:

1) krzewienie wiedzy 1 kultury motoryzacyjnej oraz prowa-
dzenie dziatalno$ci na rzecz podnoszenia bezpieczen-
stwa ruchu drogowego,

2) popularyzowanie 1 rozwijanie sportow motorowych, wy-
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czynowych 1 popularnych oraz krajowej 1 zagranicznej
turystyki motorowej 1 caravaningowej,

organizowanie zawodow: sportowych, samochodowych,
motocyklowych, kartingowych 1 innych imprez,
ochrona praw 1 reprezentowania intereséw zmotoryzo-
wanych, a szczegélnie swoich cztonkéw oraz prowadze-
nie innej dziatalnosci w zakresie motoryzacji,
popularyzowanie historii i tradycji motoryzacji oraz kul-
tywowania opieki nad zabytkowymi pojazdami mecha-
nicznymi,

propagowanie ratownictwa drogowego oraz szkolenie
w tym zakresie,

podnoszenie umiejetnoscl kierowania pojazdami moto-
rowymi i1 zachowania si¢ na drogach.

§8

KLUB realizuje swoje cele, w szczegdlnosci poprzez:

1

zrzeszanie automobilistow, motocyklistow oraz mitosni-
kéw motoryzacji, turystyki motorowej oraz caravanin-
gowdj,

szkolenie, prelekcje 1 dziatalno$¢ edytorska z zakresu
bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz eksploatacji po-
Jjazdoéw motorowych,

szkolenie zawodnikow 1 delegowanie ich na krajowe lub
zagraniczne zawody: sportowe, samochodowe, motocy-
klowe, kartingowe 1 inne,

udzielanie porad technicznych z zakresu eksploatacji
pojazdéw 1 opinii licencjonowanych rzeczoznawcoéw
techniki motoryzacyjnej 1 ruchu drogowego, réwniez
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
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10)

1)

12)

organizowanie 1 prowadzenie o$rodkéw motoryzacyj-
nych, w tym os$rodkow szkolenia kierowcow 1 doskonale-
nia techniki jazdy oraz tworzenie zaplecza technicznego
1 sportowego,

wspoltdziatanie z instytucjami publicznymi, w tym Po-
licja 1 samorzadami lokalnymi w zwalczaniu ujemnych
zjawisk 1 nieprawidtowosci w ruchu drogowym, a tak-
ze prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
w dziedzinach upowszechniania sportu 1 bezpieczen-
stwa publicznego (bezpieczenstwa ruchu drogowego)
oraz —w ramach uzyskanych na ten cel srodkéw — zadan
zleconych przez panstwo lub organizacje spoteczne, go-
spodarcze 1 samorzadowe,

organizowanie zycia klubowego, w interesie 1 wedtug po-
trzeb ogétu swoich cztonkow,

prowadzenie dziatalnosci stuzacej wychowaniu komu-
nikacyjnemu dzieci 1 mtodziezy, popularyzowaniu mto-
dziezowych sportow motorowych oraz otaczanie mfo-
dych zawodnikoéw 1 dziataczy szczegdlna opieka sporto-
wa 1 wychowawcza,

wspoOlprac¢ z pokrewnymi organizacjami krajowymi
1 zagranicznymi,

przeciwdziatanie ujemnym skutkom rozwoju motory-
zacjl oraz udzielanie pomocy osobom poszkodowanym
w wypadkach 1 zdarzeniach drogowych,

podejmowanie dziatan na rzecz niepetnosprawnych
uzytkownikéw pojazdéw mechanicznych,
podejmowanie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dla realizacji celéow statutowych KrLusu w nastgpujacych
formach, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci 2007:
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11.

12.

13.

14.

45.11.Z — Sprzedaz hurtowa 1 detaliczna samocho-
dow 1 furgonetek.

45.19.Z — Sprzedaz hurtowa 1 detaliczna pozosta-
tych pojazddéw samochodowych z wytaczeniem mo-
tocykli.

45.20.Z — Konserwacja 1 naprawa pojazdéw samo-
chodowych, z wytaczeniem motocykli.

45.31.Z — Sprzedaz hurtowa cz¢sci 1 akcesoridw do
pojazdéw samochodowych z wytaczeniem motocy-
kli.

45.32.Z — Sprzedaz detaliczna czgsci 1 akcesoriow
do pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem mo-
tocykli.

45.40.Z — Sprzedaz hurtowa 1 detaliczna motocykli,
ich naprawa 1 konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
1 detaliczna czesci 1 akcesoriéw do nich.

49.31.Z — Transport ladowy, pasazerski, miejski
1 podmiejski.

49.39.Z — Pozostaly transport ladowy pasazerski,
gdzie indziej niesklasyfikowany.

49.41.7Z — Transport drogowy towarow.

49.42.7Z — Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z prze-
prowadzkami.

52.21.Z — Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca
transport ladowy ( holowanie 1 pomoc drogowa ).
55.10.Z — Hotele 1 podobne obiekty zakwaterowa-
nia.

56.10.A — restauracje 1 inne state placowki gastrono-
miczne.

56.10.B — Ruchome placowki gastronomiczne.
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13)

15. 56.30.Z — Przygotowanie 1 podawanie napojow.

16. 66.22.Z — Dziatalno$¢ agentoéw 1 brokerow ubezpie-
czeniowych.

17. 71.20.B — pozostate badania 1 analizy techniczne.

18. 73.11.Z — Dziatalno$¢ agencji reklamowych.

19. 74.90.Z — Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, na-
ukowa 1 techniczna gdzie indziej niesklasyfikowana.

20. 77.11.Z — Wynajem 1 dzierzawa samochodéw 1 fur-
gonetek.

21. 77.12.Z — Wynajem 1 dzierzawa pozostatych pojaz-
déw samochodowych z wytaczeniem motocykli.

22. 79.11.A — Dzialalnos¢ agentoéw turystycznych.

23. 82.30.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjy tar-
gbw, wystaw 1 kongresow.

24. 84.12.7Z — Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwia-
zanej z ochrona zdrowia, edukacji, kultury oraz
pozostalymi ustugami spotecznymi z wylgczeniem
zabezpieczen spotecznych.

25. 85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej
oraz zaj¢¢ sportowych 1 rekreacyjnych.

26. 85.53.Z — Pozaszkolne formy edukacji z zakresu na-
uki jazdy 1 pilotazu.

27. 93.11.Z — Dziatalnos¢ obiektow sportowych (tory
wyscigowe).

Prowadzenie dziatalnosci statutowej w zakresie, zgodnie

z PKD 2007:

1. 94.99.Z — dziatalno$¢ pozostatych organizacji czton-

kowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.
93.19.Z — pozostata dziatalno$¢ zwiazana ze spor-
tem.



14) Prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie:
1. 85.59.B — pozostale pozaszkolne formy edukacji,
gdzie indziej niesklasyfikowane.
15) Kultywowanie 1 dokumentowanie historii 1 tradycji Au-
tomobilklubu Slqskiego.
16) Wszystkie dziatania sa prowadzone zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 111
CZE.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9
Cztonkowie KLUBU dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,

2. wsplerajacych,

3. honorowych.

§10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna,
posiadajaca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 nie
pozbawiona praw publicznych, gotowa realizowac statu-
towe cele KLusu 1 wykonywac obowiazki cztonka.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ roéwniez osoba niepet-
noletnia za zgoda swoich prawnych opiekunéw. Osoba
niepelnoletnia nie posiada czynnego 1 biernego prawa
wyborczego.

3. Przyjecie do Krusu odbywa si¢ na podstawie ztozonej
przez zainteresowanego pisemnej deklaracji 1 po uisz-
czeniu wpisowego 1 sktadki cztonkowskie;.
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4.

Wysoko$¢ wpisowego jak rowniez warunki zwolnienia
od niego 1 stosowania ulg w sktadkach 1 wpisowym usta-
la Zarzad.

§11

Cztonkom zwyczajnym KLUBU przystuguje prawo do:

1)
2)

wybilerania 1 bycia wybieranym do wiadz KrLusu,
uczestniczenia w dziatalnosci KLusu 1 zyciu klubowym,
we wlasciwych dla siebie dziedzinach oraz wysuwania
postulatéw 1 wnioskéw wobec wladz KLUBU 1 oceniania
ich dziatalnosci.

korzystania ze szkolen, poradnictwa 1 wydawnictw Krusu,
korzystania z pomocy organizacyjnej 1 merytorycznej ze
strony KLUBU,

korzystania z urzadzen 1 sprzetu bedacego wlasnoscia
Krusu, zgodnie z przyjetymi zasadami 1 regulaminami,
wspoétdecydowania na zasadach okreslonych w Statucie,
o sprawach istotnych dla dziatalnosci Krusu,
reprezentowania barw i noszenia odznaki KLusu zgodnie
z uchwatami Zarzadu,

otrzymywania odznaczen, tytuléw honorowych, godno-
$ci, wyrdznien 1 nagréod — za wzorowa postawe wybit-
ne osiagnigcia sportowe lub szczegdlnie aktywny udziat
w realizacji celéw statutowych Krusu.

§12

Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne
1 osoby prawne deklarujace wsparcie dla KrLusu 1 akcep-
tujace statutowe cele KLusu. Osoba prawna dziata przez
swojego przedstawiciela.
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Przyjecie cztonka wspierajacego odbywa si¢ na podsta-
wie pisemne] deklaracji.

Cztonek wspierajacy lub jego przedstawiciel (przedsta-
wiciele) mogg zawrze¢ z Zarzadem ,,Umowg o wspiera-
niu Automobilklubu Slqskiego”, okreslajaca jego swiad-
czenia na rzecz KLusu.

Cztonek wspierajacy nie posiada prawa wyborczego.
Cztonek wspierajacy powinien dbac o dobre imi¢ Krusu
1 realizowac¢ zadania zgodnie z $wiadczeniami.

§13

Cztonkiem honorowym Automobilklubu Slacskiego

moze zosta¢ osoba fizyczna wybitnie zastuzona dla Kru-

BU, w szczegOlnosci w zakresie dziatalno$ci statutowe

lub organizacyjne;.

Cztonkom honorowym Automobilklubu Slqskiego przy-

stuguje:

1) bierne prawo wyborcze,

2)  mozliwo$¢ uczestniczenia w dziatalnosci KLusu 1 zy-
ciu klubowym oraz sktadania wnioskéw w sprawach
jego dziatalnosci,

3) mozliwos¢ korzystania ze szkolen, poradnictwa,
wydawnictw, urzadzen 1 sprz¢tu Krusu, zgodnie
z przyjetymi zasadami 1 regulaminami,

4) prawo reprezentowania barw 1 noszenia odznak
Krusy,

5) obowiazkiem cztonkéw honorowych jest dbanie
o dobre imi¢ KrLusu.



§ 14

Cztonkowie zwyczajni obowiazani sa:

1)

przestrzega¢ postanowien Statutu 1 regulaminéw Kru-
BU.

optaca¢ regularnie sktadki cztonkowskie w wysokosci
ustalonej uchwatami Zarzadu do 31.12. kazdego roku.
realizowac¢ uchwaty 1 decyzje wtadz Krusu.
uczestniczy¢ w pracach KLusu i realizacji jego celow
statutowych oraz podejmowac inicjatywy 1 dziatania na
rzecz organizacyjnego umacniania Krusu; krzewié¢ kul-
tur¢ motoryzacyjna,

dba¢ o dobre imi¢ Krusu.

§ 15

Za szczegdlne zastugi KLUB moze przyznawac nastepujace
godnoscl 1 tytuty:

L.

Godnos¢ ,,Honorowy Cztonek Automobilklubu Slqskie—
go” —nadawany 1 odbierany uchwata Walnego Zgroma-
dzenia Delegatow na wniosek Zarzadu,

Tytut ,,Honorowy Prezes Automobilklubu Slqskiego” -
nadawany 1 odbierany uchwatqg Walnego Zgromadzenia
Delegatéw na wniosek Zarzadu,

Tytut ,,Zastuzony dla Automobilklubu Slacskiego” -
nadawany 1 odbierany uchwata Zarzadu.

§16

Cztonkostwo w KLUBU ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci zgloszonej
Zarzadowl na pismie, po uregulowaniu zobowigzan
wobec KL.UBU,
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2) $mierci cztonka lub utraty przez niego zdolnosci do
czynnosci prawnych albo praw publicznych,

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nie zaptacenia
biezacej sktadki cztonkowskiej lub nie wykonywania
innych zobowiazan wobec KLusy,

4) wykluczenia z KrLuBu na skutek prawomocnego
orzeczenia Sadu Kolezenskiego,

5) pozbawienia czlonkostwa honorowego w wyniku
uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatow.

W przypadku okreslonym w ust.1 pkt 3 ustanie czlton-

kostwa nastgpuje automatycznie co stwierdza Zarzad,

w formie uchwaly,

Zarzad moze przywréci¢ cztonkostwo zwyczajne lub

wsplerajace na wniosek skreslonego cztonka po uregu-

lowaniu zalegtych sktadek 1 innych zobowiazan wobec

Klubu.

ROZDZIAE IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§17

Wtadzami KrL.usu sa:

1)  Walne Zgromadzenie Delegatow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4)  Sad Kolezenski.

Jednostka organizacyjno — wykonawcza KLUBU jest Biu-
ro Krusu.



§18

Kadencja wiadz Krusu oraz Terenowych Jednostek Organi-
zacyjnych trwa 4 lata.

§19

Wybory delegatow 1 wybory do wtadz KrLusu oraz do
wiadz Terenowych Jednostek Organizacyjnych s tajne.
Wtadze Krusu oraz Terenowych Jednostek Organiza-
cyjnych maja prawo dokooptowaé nowych cztonkow
na miejsce tych, ktérzy w czasie kadencji ustapili badz
ich odwotano. Liczba dokooptowanych cztonkow danej
wladzy nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow po-
chodzacych z wyboru.

§ 20
Jezeli Statut lub inne przepisy nie stanowia inaczej,
uchwaly wtadz Krusu oraz Terenowych Jednostek Or-
ganizacyjnych zapadaja zwykta wickszoscia gloséw
oddanych, przy czym dla ich wazno$ci wymagana jest
obecno$¢ co najmniej potowy liczby osob uprawnionych
do glosowania.

Glosowania wtadz Krusu oraz Terenowych Jednostek
Organizacyjnych odbywa si¢ jawnie, chyba ze uchwalo-
no glosowanie tajne.

WALNE ZEBRANIE DELEGATOW ZWANE
DALE]J ZGROMADZENIEM DELEGATOW

§ 21

Najwyzsza wladza KLUBU jest Zgromadzenie Delegatow.
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§ 22

W Zgromadzeniu Delegatéw uczestnicza:

1) Delegaci — z czynnym prawem wyborczym,

2)  cztonkowie ustgpujacych Wtadz — z czynnym pra-
wem wyborczym,

3) honorowi cztonkowie Klubu — z glosem doradczym
1 biernym prawem wyborczym,

4) przedstawiciele cztonkow wspierajacych oraz zapro-
szeni goscie — z glosem doradczym,

Sposob wyboru delegatéow oraz tekst jednolitego regula-

minu wyborczego delegatow w Terenowych Jednostkach

Organizacyjnych, jest opracowany 1 uchwalony przez

Zarzad 1 przedstawiony do wgladu Komisji Rewizyjne;.

W Zgromadzeniu Delegatéw udziat mozna bra¢ jedynie

osobiscie.

§ 23
Zgromadzenie Delegatow Krusu odbywa si¢ raz na
cztery lata.

Termin, miejsce 1 proponowany porzadek obrad Zgro-
madzenia Delegatow KLUBU ustala Zarzad uchwaty za-
wiadamiajgc o tym pisemnie lub w formie elektroniczne;j
wiladze Klubu oraz Terenowe Jednostki Organizacyjne,
nie pdzniej niz na miesiac przed terminem Zgromadze-
nia Delegatoéw, przekazujac im jednoczesnie projekty
dokumentoéw, ktére maja by¢ przedmiotem obrad.
Zarzad zwotuje Zgromadzenie Delegatéw Krusu
w dwoch terminach z ktérych drugi powinien rozpoczy-
nac si¢ nie wezesniej niz 30 minut po pierwszym termi-
nie.
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4. Delegaci, honorowi cztonkowie KLUBU 1 przedstawiciele

cztonkéw wspierajacych powinni zosta¢ zawiadomieni

pisemnie lub formie elektronicznej o terminie, miejscu

1 proponowanym porzadku obrad Zgromadzenia Dele-

gatow oraz otrzymac projekty odpowiednich dokumen-

tow nie p6zniej niz na 30 dni przed terminem Zgroma-

dzenia Delegatow.

5. Zgromadzenie Delegatéw KruBu obraduje wedtug

uchwalonego przez siebie porzadku 1 regulaminu obrad.

§ 24

Do wylacznych kompetencji Zgromadzenia Delegatow na-

lezy:

uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosei 1 roz-
woju KLUBU oraz programu na okres najblizszej ka-
dencji Zarzadu,

uchwalanie Statutu lub zmian w Statucie,
zatwierdzenie ordynacji wyborczej do wladz,
zatwierdzenie porzadku i regulaminu obrad Zgro-
madzenia Delegatéw 1 innych regulaminéw zgodnie
ze Statutem,

rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatow zgtaszanych
przez wladze 1 cztonkéw Krusu,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,
rozstrzygni¢tych uprzednio przez inne wtadze Kru-
BU,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatal-
nosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezen-
skiego oraz udzielanie absolutorium ust¢pujacemu
Zarzadowi,
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8) wybdr wladz KLUBU na nast¢pna kadencjg,

9) nadawanie godnosci ,,Czionka Honorowego Auto-
mobilklubu SIstiego 1 tytutu ,,Honorowego Prezesa
Automobilklubu Slqskiego”,

10) podjecie uchwaty o rozwigzaniu KLusu 1 przezna-
czeniu jego majatku,

11) ustalanie wzoréw znakow, godet, barw, odznak 1 pie-
czecl Krusu,

12) ustalenie maksymalnej kwoty zaciaganego zobowia-
zania 1 obciazenia majatku KLuBU przez Zarzad bez
zgody Zgromadzenia Delegatow.

§ 25

1. W Zgromadzeniu Delegatéw Krusu udziat biora dele-
gact:

1) Delegaci — z czynnym prawem wyborczym,

2) cztonkowie ustgpujacych Wtadz — z czynnym pra-
wem wyborczym,

3) honorowi cztonkowie KLUBU — z glosem doradczym
1 biernym prawem wyborczym,

4) przedstawiciele cztonkow wspierajacych oraz zapro-
szeni goscie — z glosem doradczym,

2. Ilosci 1 sposob rozdziatu mandatéw dla Delegatow —
okresla uchwata Zarzadu Krusu, po konsultacji z Ko-
misja Rewizyjna.

Delegaci zachowuja wazno$¢ mandatéw do czasu zwolania

nastepnego Zgromadzenia Delegatéw co w szczegdlnosci

daje 1m prawo uczestnictwa w Nadzwyczajnym Zgromadze-
niu Delegatow Krusu.



§ 26
Uchwaly Zgromadzenia Delegatéw zapadaja zwykta wick-
szo$cia oddanych gtosow, przy obecnosci:
1. w pilerwszym terminie — liczby delegatow okreslone)
w§ 25,
2. w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe osob
uprawnionych do glosowania.

§ 27

1. Nadzwyczajne walne Zgromadzenie Delegatow moze
by¢ zwotane w kazdym czasie w szczeg6lnie uzasadnio-
nych wypadkach:

1) uchwaty Zarzadu z jego wtasnej inicjatywy;,

2) uchwata Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjne)
z tym, ze uchwata Komisji Rewizyjnej jest dla Za-
rzadu obligatoryjna,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwy-
czajnych.

2. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Zgromadzenie Delega-
tow najpdzniej w terminie trzech miesigcy od daty otrzy-
mania odpowiedniego uprawnionego wniosku

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Delegatéw obraduje wy-
tacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

4. Udziat w Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Delegatow
biora delegaci oraz cztonkowie wtadz Krusu.

5. W sprawach nieuregulowanych w § 27 a, dotyczacych
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatow, stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace Zgromadzenia Delega-
tow.



ZARZAD
§28

Najwyzsza wiadza w KLUBIE w okresie mi¢gdzy Zgroma-
dzeniami Delegatow jest Zarzad.

Zarzad sktada si¢ z od 7 do 11 czlonkéw 1 na pierw-
szym posiedzeniu zwolanym przez Przewodniczacego
Zgromadzenia, wybiera ze swojego grona w glosowaniu
tajnym Prezesa Zarzadu.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu zwo-
tanym przez Prezesa Zarzadu, ktére odbywa si¢ nie poz-
niej niz w terminie 7 dni od dnia wyboréw 1 wybiera:

1)  Wiceprezesa Zarzadu,

2)  Sekretarza Zarzadu,

3) Skarbnika Zarzadu.

Zarzad prowadzi sprawy KLUBU 1 reprezentuje KLus na
zewnatrz, a w jego imieniu wystgpuje Prezes Zarzadu.
Prezes Zarzadu reprezentuje Zarzad na zewnatrz oraz
jednoosobowo sktada o$wiadczenia woli w imieniu Kru-
BU. Dla skutecznosci oswiadczenia woli, w imieniu Kr.u-
BU w sprawach finansowych 1 majatkowych wymagane
jest wspoldziatanie Prezesa Zarzadu 1 Skarbnika lub in-
nej osoby upowaznionej uchwata Zarzadu.
Oswiadczenia woli sktadane w imieniu KLuBu w spra-
wach finansowych 1 majatkowych, w trybie przewidzia-
nym w ustgpie 5, powinny si¢ miesci¢ w ramach budze-
tu/preliminarza finansowego ustalonego na dany rok
dziatalnosci Krusu.

W razie nieobecnosci Prezesa — w imieniu KLUBU wy-
stepuje wskazany przez Prezesa jeden z Wiceprezesow.

19



10.

Cztonkami organu zarzadzajacego nie moga by¢ osoby
skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa, $ciga-
ne z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
W wypadku skazania prawomocnym wyrokiem za prze-
stepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe cztonek Zarzadu, traci on swoj
mandat od chwili uprawomocnienia si¢ wyroku.
Cztonkowie Zarzadu nie moga pozostawal w zwiazku
matzenskim, konkubinacie, powinowactwa 1 pokrewien-
stwa z cztonkami Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezen-
skiego 1 pracownikami Krusu.

§29

Zadania niezastrzezone dla wylacznej kompetengji in-

nych wtadz wykonuje Zarzad.

Do kompetencji Zarzadu nalezy min:

1) realizowanie celéw statutowych oraz uchwat Zgro-
madzenia Delegatow,

2)  okreslanie 1 realizowanie szczegélowych kierunkow
dziatania Kr.usu,

3) ustalanie budzetu 1 preliminarzy finansowych oraz
zapewnienie biezacego finansowania dziatalnosci
statutowej zgodnie z tymi preliminarzami,

4)  zarzadzanie majatkiem 1 funduszami w tym zaciaga-
nie zobowiazan, nabywanie, zbywanie 1 obciazanie
nieruchomosci 1 ruchomosci w imieniu KLusu z za-
strzezeniem §24 pkt.12,

5) uchwalanie regulaminéw organizacyjnych przewi-
dzianych w Statucie, a niezastrzezonych dla innych

wladz,
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

zatwierdzanie na podstawie opinii Komisji Rewizyj-
nej rocznych sprawozdan finansowych przedktada-
nych przez Skarbnika,

powotywanie statych 1 doraznych komisji, zespotow
albo innych struktur organizacyjnych w tym Kro-
nikarza Dziejéw KLUBU oraz okreslanie ich zadan,
zakresOw dziatania 1 sktadow osobowych,
powolywanie 1 rozwigzywanie Terenowych Jedno-
stek Organizacyjnych KLUBU oraz inspirowanie, ko-
ordynowanie 1 nadzoér nad ich dziatalnoscia,
zwolywanie Zgromadzenia Delegatéw 1 Nadzwy-
czajnego Zgromadzenia Delegatéw oraz zatwier-
dzanie uchwata trybu wyboréw Delegatow oraz
projekty regulaminéw Zgromadzenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Zgro-
madzeniu Delegatow,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich 1 zasad
ich regulowania oraz innych optat, ulg lub zwolnien
od tych sktadek 1 optat,

ustalanie zakresu §wiadczen KLUBU na rzecz swoich
cztonkow 1 zasad realizacji tych swiadczen,
podejmowanie decyzji o przynaleznosct KrLusu do
innych organizacji,

podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich
w tym takze zawieranie umow z czlonkami wspiera-
jacymi oraz stwierdzanie utraty cztonkostwa w Kru-
BIE z wyjatkiem wykluczenia,

wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci
,,Cztonka Honorowego Automobilklubu Slacskiego”,
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16) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie tytutu
,2Honorowy Prezes Automobilklubu Sl@skiego”,

17) nadawanie i pozbawienie tytutu ,,Zastuzony dla Au-
tomobilklubu Slqskiego”,

18) okreslanie zasad udostgpniania osobom trzecim
znaku, nazwy, barw 1 innych warto$ci niematerial-
nych i prawnych, nalezacych do Krusu,

19) Nadzorowanie biezacej dziatalnosci Krusu, w za-
kresie o ktéorym mowa w § 8 Statutu.

§ 30

Organizacj¢ 1 tryb pracy Zarzadu okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz
w miesigcu, zgodnie z wczesniej ustalonym harmono-
gramem lub wedtug potrzeb.

Posiedzenia Zarzadu sa prawomocne, gdy obecnych jest
co najmniej polowa + 1 jego cztonkow.

W trakcie trwania kadencji, Zarzad moze dokooptowaé
do swojego sktadu nie wigcej niz 1/3 cztonkéw w miej-
sce ustepujacych, wzglednie pozbawionych cztonkostwa.
Uchwate o uzupetnieniu stanu liczbowego, wzglednie
o kontynuowaniu pracy przy zmniejszonej liczbie
cztonkéw, podejmuja na posiedzeniu bezwzgledna
wigkszoscia oddanych gloséw pozostali cztonkowie Za-
rzadu.

W razie ustgpienia lub ustania cztonkostwa Prezesa Za-
rzadu, Zarzad wybiera ze swego grona nowego Prezesa
lub zwotuje Nadzwyczajne Zgromadzenie Delegatow
w celu dokonania wyboru nowego Zarzadu.
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Wybor Zarzadu KrLusu dokonany zgodnie z ust.6 nie
przerywa kadencji pozostatych wtadz Krusu.
Cztonkowie Zarzadu KLUBU nie moga by¢ cztonkami
innych wiadz Krusu.

BIURO KLUBU
§ 31

Biuro KrLusu wykonuje czynnosci obstugi KLusu na
szczeblu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezen-
skiego, Terenowych Jednostek Organizacyjnych oraz
komisji 1 zespotow wykonujacych uchwaty 1 inne decyzje
wiadz Krusu.

Biuro KrLuBu wspétuczestniczy w opracowaniu budzetow
1 preliminarzy finansowych oraz sprawozdan z ich wy-
konania, a takze realizuje na biezaco decyzje finansowe
Zarzadu.

Strukture 1 tryb pracy Biura Klubu okresla regulamin
Biura uchwalony przez Zarzad.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 32

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 5 0s6b wybra-
nych przez Zgromadzenie Delegatow w glosowaniu taj-
nym.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ niezwlocz-
nie po wyborze na Zgromadzeniu, na ktérym dokonany
jest wybor Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.
Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na posiedzeniu zwo-
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tanym przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
w ciagu 7 dni od dnia wyboru 1 wybiera wiceprzewodni-
czacego oraz Sekretarza.
W razie ustgpienia lub ustania cztonkostwa Przewod-
niczacego Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
nowego Przewodniczacego.
W razie niemozliwosci dokonania wyboru Przewodni-
czacego w trybie ustgpu 4 w ciagu 30 dni od ustapienia
lub utraty cztonkostwa poprzedniego Przewodniczace-
go, Komisja Rewizyjna zwraca si¢ do Zarzadu o zwota-
nie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatow, w celu
wyboru nowego sktadu Komisji Rewizyjne;.

Wybor nowej Komisji Rewizyjnej nie przerywa kadencji

wiadz Krusu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie mogg by¢ cztonkami innych wtadz Krusu,

2) nie moga pozosta¢ w zwiazku matzenskim, konku-
binacie, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej, z cztonkami Zarzadu,
Sadu kolezenskiego 1 pracownikami Krusu,

3) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicz-
nego lub przestgpstwo skarbowe,

4) w wypadku skazania prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicz-
nego lub przestgpstwo skarbowe cztonka Komisji
Rewizyjnej, traci on sw6j mandat od chwili uprawo-
mocnienia si¢ wyroku,

5) moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow.
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§ 33

Do zadan 1 kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

2.

1)

przeprowadzanie kontroli catoksztattu dziatalnosci
Zarzadu co najmniej raz na 6 miesi¢cy oraz dodat-
kowo przed kazdym Nadzwyczajnym Zgromadze-
niem Delegatow lub na wniosek Zarzadu,
kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu, Terenowych
Jednostek Organizacyjnych w zakresie jej zgodnosci
z powszechnie obowlazujacym prawem, Statutem
oraz uchwatami Zgromadzenia Delegatow,
zglaszanie Zarzadowi uwag 1 wnioskow dotyczacych
jego dziatalnosci wynikajacych z przeprowadzonych
kontroli 1 Zadanie wyjasnien, a takze okreslanie ter-
minu i sposobu usunig¢cia stwierdzonych w toku kon-
troli nieprawidtowosci,

opiniowanie we wlasnym zakresie lub przy pomocy
bieglych 1 wyst¢gpowanie z wnioskami o zatwierdze-
nie rocznego sprawozdania finansowego przedsta-
wionego przez Skarbnika,

sktadanie Zgromadzeniu Delegatéw sprawozdan
ze swojej dziatalno$ci wraz z wnioskiem w sprawie
udzielenia absolutorium dla ustgpujacych wtadz
Krusy,

sktadanie wniosku o ktéorym mowa w §27 ust.
1 pkt.2.

§ 34

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie 1 trybie regula-

minu przez siebie uchwalonego.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczeni
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przez niego jej cztonkowie maja prawo uczestniczyc
z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu,
Komisja Rewizyjna moze dokooptowaé do swego sktadu
nie wigcej niz 1/3 cztonkéw w razie ustapienia lub utra-
ty cztonkostwa.

SAD KOLEZENSKI

§35

Sad Kolezenski sktada si¢ z od 5 do 7 0s6b wybranych
przez Zgromadzenie Delegatow w gtosowaniu tajnym.
Posiedzenie Sadu kolezenskiego odbywa si¢ nie-
zwlocznie po wyborze na Zgromadzeniu, na ktérym
dokonany jest wybo6r Przewodniczacego Sadu Kole-
zenskiego.

Sad kolezenski konstytuuje si¢ na posiedzeniu zwotanym
przez Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego, w ciagu
7 dni od dnia wyboru 1 wybiera wiceprzewodniczacego
1 Sekretarza.

W razie ustapienia lub ustania cztonkostwa Przewodni-
czacego, Sad Kolezenski wybiera ze swego grona nowe-
go Przewodniczacego. Powyzszy tryb dotyczy réwniez
wyboru wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.

Sad Kolezenski moze dokooptowac do swego sktadu nie
wigcej niz 1/3 cztonkéw w razie ustapienia lub utraty
cztonkostwa.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga by¢ cztonka-
mi innych wtadz Krusu.

Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga pozostawac
w zwiazku malzenskim, konkubinacie, powinowactwa
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1 pokrewienstwa z cztonkami Zarzadu, Komisji Rewizyj-
nej 1 pracownikami KrLusu.

§ 36
Sad Kolezenski orzeka w pierwszej instancji w trzyoso-
bowym sktadzie: Przewodniczacy lub Wiceprzewodni-
czacy 1 dwoch wylosowanych przez Przewodniczacego
cztonkow Sadu Kolezenskiego.

W postepowaniu odwotawczym Sad Kolezenski orzeka
w trzyosobowym, lecz w petni zmienionym skfadzie.
Postepowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na
zasadzie rownoscl stron z zapewnieniem stronom prawa
do obrony 1 odwotania si¢ w terminie 30 dni od daty
dor¢czenia orzeczenia pierwszej instancji.

§ 37

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpoznawanie 1 rozstrzyganie spraw zwigzanych
z naruszeniem przez cztonkow postanowien Statutu
lub mnych przepiséw obowiazujacych w KLUBIE,

2) rozpoznawanie 1 rozstrzyganie sporéw pomigdzy
czlonkami, a wltadzami Krusu,

3) rozpoznawanie 1 rozstrzyganie sporéw pomigdzy
cztonkami KrLuBu,

4) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na
Zgromadzeniu Delegatow.

§ 38
Sad Kolezenski w razie nie doprowadzenia do ugody
pomiedzy stronami sporu wydaje orzeczenie.
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2.

Sad Kolezenski moze naktadac¢ — orzekac nastgpujace kary:

1) ostrzezenie,

2) nagana,

3) zawieszenie w prawach czlonkowskich na okres do
12 miesigcy,

4) czasowy lub staly zakaz reprezentowania Krusu
w krajowych 1 migdzynarodowych zawodach spor-
towych,

5) pozbawienie godnosci 1 tytutéw honorowych,

6) wykluczenie z KLusu.

Cztonkom od kar nalozonych wymienionych w ust.

2 przystuguje odwotanie do Zgromadzenia Delegatow

w terminie okreslonym w § 23 ust.1 niniejszego Statutu.

Przewodniczacemu Sadu Kolezenskiego przystuguje

prawo uczestniczenia z glosem doradczym w posiedze-

niach Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

Szczegdtowy tryb i zasady dziatania Sagdu Kolezenskiego

okresla regulamin uchwalony przez ten Sad.

TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACY]JNE

§ 39

Terenowe Jednostki Organizacyjne sa powolywane

1 rozwiazywane przez Zarzad KrLusu:

1) Kota Srodowiskowe lub terenowe,

2) Delegatura (Koto ktére osiagnie liczb¢ 100 czton-
koéw zwyczajnych),

Terenowe Jednostki Organizacyjne tworzone sa z inicja-

tywy co najmniej 15-cztonkow Krusu.

Dziatalno$¢ jednostki, strukture, zakres 1 tryb pracy, spo-
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sob wyborow okreslaja regulaminy uchwalone przez Za-
rzad Krusu.

Terenowe Jednostki Organizacyjne KLUBU nie posiadaja
osobowoscl prawnej.

§ 40

Najwyzsza wladza w Terenowej Jednostce Organiza-

cyjnej jest Zebranie Czlonkow, ktére odbywa si¢ nie

rzadziej niz raz na 4 lata w terminie ustalonym przez

Zarzad Terenowej Jednostki Organizacyjnej w porozu-

mieniu z Zarzadem Krusu.

Termin — pierwszy 1 drugi, ktéry nastgpuje 30 minut

po pilerwszym, miejsce 1 porzadek Zebrania Czltonkéw

Terenowej Jednostki Organizacyjnej ustala Zarzad Te-

renowej Jednostki Organizacyjnej w porozumieniu z Za-

rzadem Klubu 1 zawiadamia pisemnie lub formie elek-
tronicznej o tym cztonkéw Terenowej Jednostki Orga-
nizacyjnej najpozniej na 30 dni przed dniem Zebrania

Cztonkow przekazujac jednoczesnie dokumenty wedtug,

ktérych ma si¢ odby¢ zgodnie z zapisami § 22.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw Terenowej Jednostki

Organizacyjnej biora udziat:

1) czlonkowie zwyczajni Terenowej Jednostki Organi-
zacyjnej z czynnym prawem wyborczym,

2) przedstawiciele cztonkéw wspierajacych oraz zapro-
szeni goscie — z glosem doradczym,

3)  cztonkowie Wtadz KLuBu oraz cztonkowie honoro-
wi Klubu przynalezni do danej Terenowej Jednostki
Organizacyjnej — z biernym prawem wyborczym
1 glosem doradczym.
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4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Kota moze
si¢ odby¢ w kazdym czasie na wniosek Zarzadu Kru-
BU, Zarzadu Kota, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Kota.

5. Postanowienia § 22 punkt 3 1§ 26 Statutu stosuje si¢ od-
powiednio.

§ 41
Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw Terenowej
Jednostki Organizacyjnej nalezy:

1. ustalanie kierunku dziatalnosci Terenowej Jednostki
Organizacyjnej zgodnie ze statutowymi celami Kru-
BU oraz uchwatami Zgromadzenia Delegatow,

2. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Terenowej Jed-
nostki Organizacyjnej,

3. wybo6r Zarzadu Terenowej Jednostki Organizacyj-
nej oraz Delegatéw na Zgromadzenie Delegatow,

4. rozpatrywanie wnioskow zgltaszanych przez wiadze
Krusu lub cztonkéw Krusu nalezacych do danej
Terenowej Jednostki Organizacyjnej,

5. podejmowanie uchwal dotyczacych wnioskéw na
Zgromadzenie Delegatow.

§ 42

1. W okresie pomi¢dzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw
wiladza w Terenowej Jednostce Organizacyjnej jest Za-
rzad, ktory kieruje dziatalnoscig Terenowej Jednostki
Organizacyjnej 1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed Wal-
nym Zebraniem Czlonkéw Terenowej Jednostki Orga-
nizacyjnej 1 wtadzami Krusu.
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Zarzad Terenowej Jednostki Organizacyjnej sktada si¢
z 3 czlonkow 1 wybiera ze swego grona w glosowaniu
jawnym, Przewodniczacego 1 Zastgpce Przewodniczace-
go.

Zarzad Terenowej Jednostki Organizacyjnej konstytuuje
si¢ na pierwszym posiedzeniu odbywajacym si¢ nie poz-
niej niz 7 dni od daty wyboréw.

Zarzad Terenowej Jednostki Organizacyjnej reprezen-
tuje Terenowa Jednostkg Organizacyjna na zewnatrz,
a w jego imieniu wystgpuje Przewodniczacy. W razie
nieobecnosci Przewodniczacego w imieniu Zarzadu Te-
renowej Jednostki Organizacyjnej wystgpuje Zastgpca
Przewodniczacego.

§ 43

Do kompetencji Zarzadu Terenowej Jednostki Organi-

zacyjnej nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czionkoéw Te-
renowej Jednostki Organizacyjnej 1 Zgromadzenia
Delegatow Krusu oraz wtadz Krusu,

2) zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Terenowe)
Jednostki Organizacyjnej z obowiazkiem rozliczenia
si¢ przed Zarzadem Krusu,

3) uchwalanie projektéw planu dziatalnosci zgodnie
z uchwatami i Statutem,

4) przyjmowanie czltonkéw 1 stwierdzanie ustania
cztonkostwa w Terenowej Jednostce Organizacyjnej
za wyjatkiem wykluczenia,

5) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Tereno-
wej Jednostki Organizacyjnej,
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sktadanie sprawozdann Walnemu Zebraniu Czton-
kow Terenowej Jednostki Organizacyjnej,
spirowanie 1 koordynacja wspoélnych dziatan swo-
ich cztonkéw w zakresie realizacji statutowych celow
Krusy,

decydowanie w innych sprawach majacych znacze-
nie dla rozwoju i dziatalno$ci KLusu na terenie Tere-
nowej Jednostki Organizacyjnej, a niezastrzezonych
dla kompetencji innych wtadz Terenowej Jednostki
Organizacyjnej lub klubu.

Postanowienia § 30 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL. V

MAJATEK 1 FUNDUSZE KLUBU

§ 44

Na majatek Krusu sktadaja si¢ nieruchomosci, rucho-

moscl, wartoscl niematerialne 1 prawne oraz fundusze.

Zrédtami powstawania majatku KLUBU sa:

1)

2)

wpisowe 1 skfadki cztonkowskie cztonkow zwyczaj-
nych 1 honorowych,

dochody z imprez (pod warunkiem przestrzegania
przepisow ustawy z dnia 20.03.2009r o bezpieczen-
stwie imprez masowych — Dz. U. Nr 62, poz. 504),
sktadki, darowizny cztonkéw wspierajacych oraz srod-
ki pozyskane od nich z tytutu uméw cztonkowskich,
dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci oraz warto-
$ci niematerialnych 1 prawnych stanowiacych wta-
snos$¢ lub bedacych w uzytkowaniu Krusu,
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10)

11)

darowizny, spadki, zapisy oraz nawiazki 1 inne przy-
sporzenia,

dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej 1 statu-
towej, w tym oplaty za wydawanie lub przedtuzanie
licencji, certyfikatow 1 innych zaswiadczen,
dochody z ofiarnosci publicznej (pod warunkiem
przestrzegania przepisow ustawy z dnia 14.03.2014
o zbiérkach publicznych,

dotacje 1 $rodki otrzymane na realizacj¢ zadan zle-
conych, w tym na rzecz prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego,

dochody z prowadzenia odptatnej dziatalnosci po-
zytku publicznego,

dochody z lokat finansowych o obrotu papierami
warto$ciowymi,

dotacje 1 subwencje z funduszy Unii Europejskie;j.

Majatek Krusu stuzy wytacznie do finansowania reali-

zacjl celow statutowych, okreslonych w § 8.

Zabrania sie¢:

1)

udzielania jakichkolwiek pozyczek lub zabezpiecze-
nia zobowigzan majatkiem KrLuBU, za wyjatkiem
pozyczek w ramach Zaktadowego Funduszu Socjal-
nego,

na zasadach innych niz okreslonych w regulaminie
uchwalonym przez Zarzad przekazywania, wyko-
rzystania majatku KLUBU na rzecz czlonkéw 1 pra-
cownikéw, zakupu towardw lub ustug od podmiotow
w ktorych uczestnicza cztonkowie Krusu, cztonko-
wie jego wladz lub pracownicy oraz ich osoby bli-
skie,
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5. Kuus prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunko-

wos¢ zgodnie z powszechnie obowliazujacymi przepisa-

mi. KLU sporzadza roczne sprawozdania:

1) merytoryczne ze swojej dziatalno$ci, z zastrzeze-
niem przepisoéw odr¢bnych,

2) finansowe, ktore podaje do publicznej wiadomosci
w spos6b umozliwiajacy zapoznanie si¢ ze sprawoz-
daniami przez zainteresowane podmioty.

§ 45

1. Do nabywania, zbywania i1 obcigzania nieruchomosci
uprawniony jest Zarzad KLusu podejmujac uchwaty
wigkszoscia glosow oddanych w obecnosci 1 po wystu-
chaniu opinii Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

2. Do wazno$ci o$wiadczenia woli, pism 1 dokumen-
tow w przedmiocie prawa 1 obowiazkéw majatkowych
KrLusu wymagane sa podpisy dwoch osob zgodnie
z § 28 pkt. 5.

3. Do sktadania o§wiadczen woli Zarzad KLusu moze usta-
nawia¢ petnomocnikéw podejmujac w tych sprawach
odpowiednia uchwate.

4. ROZDZIAL. VI
ZMIANA STATUTU, ROZWIAZYWANIE KLUBU

§ 46
1. Uchwalenie zmian w Statucie albo nowego Statutu lub
podjecia uchwaty o rozwiazaniu Klubu przez Zgroma-
dzenie Delegatow albo Nadzwyczajne Zgromadzenie
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Delegatéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glo-
sow oddanych, przy obecnosci:
a) w pilerwszym terminie — liczby delegatow okreslo-
nej w paragrafie 251 26,
b) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe oséb
uprawnionych do glosowania.
Zmiany w Statucie lub podjecie decyzji o rozwigzaniu
Klubu moga by¢ przedmiotem Zgromadzenia Dele-
gatow lub Nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatow
wylacznie wowczas, gdy sprawy te zostaly umieszczone
w porzadku obrad Zgromadzenia Delegatow.
Zmiany w Statucie wchodza w zycie z dniem ich zareje-
strowania w Krajowym Rejestrze Sadowym.
W przypadku podjecia decyzji o rozwiazaniu Krusu,
Zgromadzenie Delegatow ustala sposob przeprowadze-
nia likwidacji, powotuje likwidatora oraz okresla prze-
znaczenie majatku Krusu.
W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Kru-
BU, nieuregulowanych w Statucie maja zastosowania
odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7.04.1989r Prawo
o Stowarzyszeniach z p6zniejszymi zmianami.

ROZDZIAE VII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 47

Uchwaty 1 decyzje o nadaniu godnosci 1 tytutow hono-
rowych oraz odznak podjete przed uchwaleniem zmian
w Statucie pozostaja w mocy.
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2. Uchwalenie zmian Statutu nie skraca kadencji wiadz
Krusu wybranych zgodnie z postanowieniami poprzed-
nio obowiazujacego Statutu.

Statut uchwalono w dniu 30.11.2019r.

Zatwierdzony przez Sad Rejonowy
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 26.08.2020r.
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